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P.E. No. 1. La identidad universitaria = |

1.- IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DIFUSION
INSTITUCIONAL A TRAVES DE REDES SOCIALES.

b A @ Durante el afio 2024 se fortaleci6 la presencia digital

g LR de la Unidad Académica mediante la publicacion
mﬁ“‘-‘“"’“"‘*'“"‘“‘-‘“‘“'“"’"""“I’““"“ permanente de actividades académicas, culturales,

Escuela de educacidén media superior perteneciente a la . ) e . ., .
o SRS deportivas, cientificas y de vinculacion social en las

@ Sitio web de educacion % +52 3112118894

plataformas oficiales de comunicacion. A través de
esta estrategia se difundieron logros estudiantiles,

actividades escolares, proyectos institucionales vy |
e Wy R e R eventos relevantes, permitiendo proyectar una imagen ;
P g positiva de la institucion y fortalecer el sentido de |
‘ pertenencia de la comunidad universitaria.

@ Panel profesional  Anunciarte

+ Crear
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P.E. No. 1. La identidad universitaria

2.~ PROMOCION DE LA OFERTA EDUCATIVA Y
ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE ADMISION
2024.

Se desarrolld6 una campana integral de promocion
educativa en la Escuela Secundaria General
Cuauhtémoc con el propdésito de dar a conocer la
oferta académica, los servicios institucionales y las
oportunidades de formacion que ofrece el bachillerato
universitario.  Asimismo, se brindd0  asesoria
personalizada a las y los aspirantes durante el proceso
de registro, inscripcion y pago, garantizando
condiciones de accesibilidad para todos. 7 los
interesados.
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P.E. No. 3. Seguimiento a la politica de Responsabilidad Social Universit. "":

1.- REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
AULA, ESCUELA Y COMUNIDAD (PAEC).

En el marco del Programa Aula, Escuela y Comunidad,
se desarrollaron diversas actividades académicas,
sociales y comunitarias que favorecieron la vinculacién
entre los aprendizajes adquiridos en el aula y las
necesidades del entorno. Estas acciones fortalecieron
el compromiso social y la participacion activa del
alumnado.
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P.E. No. 8. Universidad Saludable . |

1.- PROMOCION DE LA CAMPANA PREVENTIVA “SI
TE DROGAS, TE DANAS”.

Se realizaron actividades de difusién, orientacion y
sensibilizacion dirigidas a la comunidad estudiantil
para prevenir el consumo de sustancias adictivas. A
través de platicas, materiales informativos y dinamicas |
de reflexion, se promovio el autocuidado, la toma de |
decisiones responsables y la adopcidén de esk
vida saludables.
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P.E. No. 8. Universidad Saludable

2.- CONMEMORACION DEL DIiA INTERNACIONAL DE
LA LUCHA CONTRA EL CANCER DE MAMA.

Con motivo del Dia Internacional de la Lucha contra el
Cancer de Mama, se realizaron actividades de
concientizacion orientadas a promover la prevencion,
la deteccion oportuna y el cuidado de la salud. A
traves de mensajes informativos y actividades de
sensibilizacion, se fortalecio la cultura de la preygncion
entre la comunidad educativa.

10
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P.E. No. 9. Salud mental

1.- DETECCION OPORTUNA DE FACTORES DE RIESGO
ASOCIADOS A LA SALUD MENTAL ESTUDIANTIL. ‘

- En coordinacion con personal especializado del |

Hospital Comunitario de Puente de Camotlan, se ‘
llevaron a cabo actividades de valoracion y deteccion |
de conductas de riesgo relacionadas con la salud
. mental de Ias y Ios estudiantes. Estas acciones

requerian atencion especializada y establecer
mecanismos de seguimiento para favor
bienestar emocional y desarrollo integral.

mn
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3 o e 2.- APLICACION DEL CUESTIONARIO DE PROBLEMAS
oNapadl G5t EN ADOLESCENTES (POSIT).

. Con el propodsito de identificar necesidades, factores
AUTODIAGNOSTIC de riesgo y areas de oportunidad en la poblacién
O DE HABILIDADES estudiantil, se aplicé el Cuestionario de Problemas en
SOCIOEMOCIONAL Adolescentes (POSIT) a la totalidad de los estudiantes

inscritos durante el ciclo escolar. La informacion
ES PARA obtenida permitid disenar estrategias de atencion y
ALUMNOS DE seguimiento orientadas a fortalecer el desarrollo
EDUCAC|ON MEDIA integral de las y los jovenes.
SUPERIOR
ON DE INNOVACION PARA LA
EDUCATIVA
EPARTAMENTO DE DESARROLLO DE 12
”OVACION
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P.E. No. 9. Salud mental

3.- IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
SOCIOEMOCIONAL “CONECTA NAYARIT CON TUS
EMOCIONES”

Se particip6 activamente en las actividades
promovidas por el programa “Conecta Nayarit con tus
Emociones”, mediante talleres, dinamicas y espacios
de reflexion orientados al fortalecimiento de las
ju— habilidades  socioemocionales. Estas  acciones
" contribuyeron al bienestar integral de los estudiantes y
' .+ al fortalecimiento de una convivencia olar
armonica.

13
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P.E. No. 10. Equidad y género
:;._ Universidad 1.- PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN EL EVENTO
e =" “MUJERES Y NINAS EN LA CIENCIAY LA
| oo TECNOLOGIA".
:::.ﬁ.::‘"::‘:: o et Estudiantes de la Unidad Académica participaron en el
T < 5 evento “Mujeres y Ninas en la Ciencia y la Tecnologia:
- Nl S b o Inspirando el Futuro”, organizado por la Secretaria de
EEE-"'— Educaciéon Media Superior. Esta experiencia permitio

conocer historias de éxito, proyectos cientificos vy
experiencias profesionales que promueven Ila
participacion de las mujeres en areas relacio
la ciencia, la innovacién y el desarro

S ot zunio en paricas por of momenio. Rago (OpIca 12 002S0N P elirare mis aprecabies
CONOADOONSS )y IRSTATYL e Salectns.

14
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L e — 2.- CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE
SO L : LA MUJER MEDIANTE ACTIVIDADES DE
SENSIBILIZACION. )

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer, la comunidad estudiantil participo
activamente en la elaboracion de carteles, tripticos |
informativos y periddicos murales enfocados en la
promocion de la igualdad de género, el respeto a los
derechos humanos y la prevencion de la yiolencia.
Estas actividades fortalecieron la concie
los valores de inclusién y equidad

15
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P.E. No. 12. Investigacion y apropiacion social del conocimiento ./

1.- OBSERVACION DEL ECLIPSE SOLAR.

Se desarrollaron dos actividades académicas vy
cientificas para la observacion segura de los eclipses
solares ocurridos en distintos momentos del ano, en la
que coordinaron estudiantes y docentes. Esta
experiencia permitio acercar a la comunidad de Puente
de Camotlan al estudio de los fendmenos
astronomicos, fortaleciendo el interés por la ciencia y
el aprendizaje basado en la observacion.

16
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1.- PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN EL PROGRAMA |
EXPLORA 2024.

P.E. No. 13. Formacion para la Investigacion

Se promovio la participacion de estudiantes en el
Programa EXPLORA 2024 mediante la difusion de la
convocatoria y el acompanamiento durante el proceso
de inscripcion. Gracias a ello, estudiantes de la Unidad
Académica formaron parte de esta experiencia
académica enfocada en el desarrollo en edades
tempranas de habilidades cientificas, pensamiento
k| ‘ critico e investigacion.
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P.E. No. 13. Formacion para la Investigacion .

2.- DIVULGACION CIENTIFICA SOBRE LA
CONSERVACION DE LOS MURCIELAGOS Y EL
EQUILIBRIO AMBIENTAL.

Se desarrollaron actividades educativas y de
divulgacion cientifica enfocadas en dar a conocer la
relevancia de los murciélagos dentro de los
ecosistemas. Mediante exposiciones y charlas
«¢' informativas, los estudiantes conocieron los beneficios
" . . ambientales de estas especies y la importancia de su
| conservacion para mantener el equilibrio ecol¢

18
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P.E. No. 13. Formacion para la Investigacion

3.- PARTICIPACION DEL PROYECTO
“MICROAVENTURAS" EN EXPOCIENCIAS ESTATAL ‘
2024 Y EXPOCIENCIAS NACIONAL 2024.

El proyecto de investigacion “MicroAventuras”,
desarrollado por estudiantes y docentes de la Unidad
Académica, participé exitosamente en ExpoCiencias
Estatal 2024, obteniendo la acreditacion para
representar al estado de Nayarit en ExpoCiencias
Nacional 2024, celebrada en la Ciudad de
Villahermosa, Tabasco. Esta participacion destaco el
compromiso institucional con la investigagion, la
innovacion y el desarrollo cientifico.
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P.E. No. 15. Cultura, arte y deporte

1.- PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN EL DESFILE
CONMEMORATIVO DE LA INDEPENDENCIA DE
MEXICO.

S La comunidad universitaria participd activamente en el
- 3 desfile civico realizado con motivo del aniversario de la
=== Independencia de México. Esta actividad fortalecié los
valores civicos, la identidad nacional y el compromiso
1 social de las y los estudiantes, ademas de proyectar la
¥ ' presencia institucional ante la sociedad.

20
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P.E. No. 15. Cultura, arte y deporte

2.- PRESENTACION DE BAILABLES FOLCLORICOS EN
LAS FIESTAS PATRIAS.

Estudiantes de la Unidad Académica participaron en
presentaciones artisticas y culturales mediante la
ejecucion de bailables folcloricos representativos de
distintas regiones del pais. Estas actividades
promovieron la preservacion de las tradiciones
. mexicanas y el desarrollo de habildades artisticas
== entre el alumnado.

21
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3.- PRESENTACION DE ALTARES DEMUERTOS EN LA
UNIDAD ACADEMICA.

Como parte de las actividades de preservacion y
promocion de las tradiciones culturales mexicanas,
estudiantes, docentes y personal administrativo
participaron en la elaboracion y presentacion de
altares de muertos dentro de las instalaciones de la
Unidad Académica.

22
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P.E. No. 15. Cultura, arte y deporte .

4.- PARTICIPACION EN EL DESFILE CONMEMORATIVO
DE LA REVOLUCION MEXICANA.

La Unidad Académica formo parte de las actividades
civicas organizadas para conmemorar el aniversario
de la Revolucion Mexicana, fortaleciendo el
conocimiento historico, los valores patridticos y la
participacion estudiantil en eventos comunitarios.
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5.- PARTICIPACION DE LA BANDA DE GUERRA EN |
ACTOS CIiVICOS OFICIALES.

La Banda de Guerra de la Unidad Académica
representd dignamente a la institucion durante las
actividades conmemorativas de la Revolucion
Mexicana, demostrando disciplina, responsabilidad y
compromiso con los valores universitarios.

24
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6.- ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE
CONVIVENCIA E INTEGRACION INSTITUCIONAL.

Se realizaron diversas actividades recreativas y de
convivencia dirigidas a estudiantes y docentes, entre
ellas celebraciones del dia del maestro, dia del
estudiante y posadas decembrinas. Estos espacios
.~ fortalecieron la integracién, el comparerismo y el
sentido de pertenencia dentro de la comunidad
universitaria.
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7.- PARTICIPACION EN EL CONCURSO INSTITUCIONAL
“OCELOTE UAN"

Estudiantes de la Unidad Académica participaron en el
concurso institucional “Ocelote UAN", demostrando
sus conocimientos, habilidades y sentido de
pertenencia universitaria. Esta experiencia contribuyo
al desarrollo personal y académico de los
participantes, ademas de promover los valores
institucionales.

26
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oy 8.- PARTICIPACION EN EL CONCURSO ESTATAL DE

RSO
XXI I l A
ESCOLTAS Dt

&

ESCOLTAS 2024

39l La escolta de la Unidad Académica participo en el
8° BN Concurso Estatal de Escoltas 2024, representando
dignamente a la institucion. Esta actividad fortalecio
entre los estudiantes valores como el respeto, la
W disciplina, la responsabilidad, el trabajo en equipo y el
~ amor por los simbolos patrios.

{{f&
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9.- ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA FERIA DE
CIENCIAS Y TECNOLOGIA

Se organizé y desarrollé la Feria de la Ciencial, la
Cultura y el Deporte, con la participacion activa de
estudiantes y docentes, quienes presentaron
proyectos innovadores relacionados con distintas
areas del conocimiento. Esta actividad promovidé el
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10.- PARTICIPACION EN LA ESTRATEGIA NACIONAL
DE LECTURA (ENL) MEDIANTE LA ACTIVIDAD
“CARTAS REVOLUCIONARIAS”.

Como parte de la Estrategia Nacional de Lectura,
estudiantes de la Unidad Académica participaron en la
actividad “Cartas Revolucionarias”, fortaleciendo sus
habilidades de lectura, escritura y analisis historico. La
actividad permitié fomentar el pensamiento critico y el
interés por los acontecimientos que han marcado la
historia de México.

29
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P.E. No. 16. Creacion de alianzas estratégicas y participacion social
. 1.- VINCULACION CON PROGRAMAS DE APOYO

"'f*;“ j‘“‘””' NP | ) ot | DDIF ALIMENTARIO PARA ESTUDIANTES.
7 o (_fqn’ FOLIO

3#?-6_-47.;# cm“.Fﬂ-_ -s_ -A-‘

'~y""mr?""'{&|¢mumﬁu ot

PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR i . ., X .

REPAESENTD SEA CONSELADE PARA OPERA £ OGRS ALMEMTAGIY Gracias a la coordinacion establecida con el Gobierno
e S s s e Municipal de La Yesca, el 100 % del padron de
AS| MISMO. MAN TO QUE UNA LEIDAS LAS REGLAS OE OPERACION, - _ 2 2
&%mﬁﬁmﬁ s o estudiantes de la Unidad Académica fueron
m; ‘Eﬁ*:%m - ans - beneficiados con el programa de desayunos
GREEENS 1cusitoraT i s escolares. Esta accion contribuy6 al fortalecimiento de

-0.-.??;--_.‘,&03 COMGOPOSTAL £ % = 3 ©

SR 3211493302 habitos alimenticios saludables y representd un
| importante apoyo para las familias, favoreciendo
mejores condiciones para el aprendizaje y el bignestar
estudiantil.
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P.E. No. 17. Desarrollo comunitario.

1.- ORGANIZACION DE CAMPANAS DE LIMPIEZA Y
MEJORAMIENTO DE ESPACIOS COMUNITARIOS.

Con la participacion de la totalidad de la comunidad
estudiantil, se desarrollé6 una campana de limpieza en
distintos espacios de la localidad. Esta actividad
fortalecid6 la conciencia ambiental, promovié la
participacion social y permitid6 contribuir al
mejoramiento de las condiciones de los espacios
publicos utilizados por la comunidad.

Universidad EJE 2. INNOVACION SOCIAL: INVESTIGACION Y PARTICIPACION SMIF ( |
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P.E. No. 17. Desarrollo comunitario.

2.- DESARROLLO DE CAMPANAS PREVENTIVAS DE
SALUD EN COORDINACION CON INSTITUCIONES
MEDICAS.

Personal de la Unidad Médica Rural No. 44 IMSS-
BIENESTAR acudié a las instalaciones de la Unidad
Académica para realizar una campana de vacunacion.
Esta actividad estuvo dirigida a estudiantes, brindando
acceso oportuno a vacunas recomendadas para la
prevencion de diversas enfermedades.
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P.E. No. 19. Evaluacién del modelo curricular, planes y programas de estu.“

1.- PARTICIPACION DOCENTE EN LA JORNADA DE
INDUCCION AL MARCO CURRICULAR COMUN.

La totalidad del personal docente participé en la
Jornada de Induccién al Marco Curricular Comun de la
Educacion Media Superior, recibiendo capacitacion
especializada  sobre los nuevos enfoques |
pedagogicos, metodologias de ensenhanza y
lineamientos establecidos para la implemgntacion de
la Nueva Escuela Mexicana en bachillerato
universitario.
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P.E. No. 21. Seguimiento y apoyo a las trayectorias escolares .

1.- PARTICIPACION EN EL XVIIl CONCURSO REGIONAL
DE CIENCIAS BASICAS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR.

Estudiantes de la Unidad Académica representaron a
la institucion en este importante concurso académico
organizado por el Instituto Tecnolégico de Tepic. La
participacion permiti6 fortalecer conocimientos
disciplinares, desarrollar habilidades de resolucion de
problemas y promover la excelencia académi
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P.E. No. 21. Seguimiento y apoyo a las trayectorias escolares .

2.- PARTICIPACION EN EL XIX CONCURSO GENERAL |
DE CONOCIMIENTOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR.

Estudiantes destacados participaron en este certamen
académico convocado por la Secretaria de Educacion
Media Superior, poniendo a prueba sus conocimientos
y habilidades en diversas areas del saber, ademas de
representar dignamente a la Unidad Académica.
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P.E. No. 21. Seguimiento y apoyo a las trayectorias escolares s |

3.- PARTICIPACION EN EL CONCURSO “CARTAS AL
AUTOR 2024".

Un estudiante de tercer grado representé a la Unidad
Académica en este importante concurso de expresion
escrita, logrando posicionarse entre los finalistas. La
actividad permiti6 fortalecer las habilidades de
redacciéon, comprension lectora y pensamieptd critico.
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— : 4.- INCORPORACION DE ESTUDIANTES AL
e e s et T PROGRAMA DE BECAS BENITO JUAREZ.

TS BTECEAL PAGA LA OPTSACKN (8 B CAS B 10 JUAMET | 1.
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e

i s M e Se llevé a cabo la inscripcién del 100 % de las y los
— estudiantes de esta Unidad Académica en el padrén
e de beneficiarios de la Beca Universal para Educacion
Media Superior Benito Juarez, efectuando el registro
correspondiente para garantizar su incorporacion al
programa. Esta accion permitio que las y los alumnos
tuvieran acceso a este importante apoyo econdémico,
contribuyendo a fortalecer su permanencia escolar,
- reducir el riesgo de abandono educativo y fav@recer la
continuidad de sus estudios de nivel medi perior.

il
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P.E. No. 21. Seguimiento y apoyo a las trayectorias escolares ./

5.- REUNIONES DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO
CON PADRES DE FAMILIA.

4 Se llevaron a cabo reuniones periddicas con madres y
padres de familia con el propdsito de informar sobre el
desempeno academico, asistencia y conducta de los
estudiantes. Estos espacios permitieron fortalecer la
comunicacion entre la escuela y las familias,
propiciando acuerdos y estrategias conjuntas para
. favorecer la permanencia y el éxito escolar del
a alumnado.
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6.- CEREMONIA DE CLAUSURA DEL CICLO ESCOLAR
2023-2024.

Generacion XXXI, 2021-2024

Se llevd a cabo la ceremonia de clausura del ciclo
escolar 2023-2024, reconociendo el esfuerzo,
dedicacion y logros alcanzados por los estudiantes
durante su formacion académica. El evento reunio a
estudiantes, familias, docentes y autoridades
educativas en un ambiente de celebracion y orgullo
institucional.
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: P.E. No. 22. Fortalecimiento del bachillerato universitario

1.- CAPACITACION DIRECTIVA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES.

El personal directivo participd en actividades de
capacitacion organizadas por la Direccion de
Planeacion y Fortalecimiento al Bachillerato,
abordando tematicas relacionadas con la mejora
continua, la gestion educativa y las recomendaciones
emitidas por organismos nacionales especializados en

educacion media superior.




Universidad EJE 3. FORMACION INTEGRAL Y PROFESIONAL PARA LA CIUDADM\

ﬁ II Auténoma

f"—’ ﬂ'_”& de Nayarit .
P.E. No. 22. Fortalecimiento del bachillerato universitario ‘

2.- COORDINACION Y APLICACION DEL EXAMEN
DEPARTAMENTAL POR LA PLANTA DOCENTE DE LA
UNIDAD ACADEMICA.

La planta docente coordind y aplicd los examenes
departamentales correspondientes a las distintas
unidades de aprendizaje, garantizando procesos de
evaluacion homogéneos y objetivos. Esta actividad
permitio valorar el nivel de logro de los aprendizajesy
4 generar informacion relevante para |la ejora

- académica.
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P.E. No. 24. Formacién del personal académico .
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1.- CAPACITACIONES SEMANALES PARA LA
CORRECTA IMPLEMENTACION DEL MARCO
CURRICULAR COMUN

Las y los docentes participaron activamente en las
Academias Estatales de Educacion Media Superior,
espacios de analisis, reflexion y actualizacion
académica orientados a la correcta implementacion
del Marco Curricular Comun. Estas actividades
permitieron  fortalecer el trabajo colegiado,
intercambiar experiencias educativas y consolidar
estrategias pedagogicas alineadas con los principios
de la Nueva Escuela Mexicana, favoreciend
mejor atencién de los procesos de ense
aprendizaje.
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— P.E. No. 27. Mejoramiento de las condiciones de seguridad y servicios generales de |

1.- DESARROLLO DE ACCIONES PERMANENTES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO.

El personal manual adscrito a la Unidad Académica
realizd de manera continua actividades de
mantenimiento preventivo y correctivo en las
instalaciones, incluyendo reparacién de redes
hidraulicas, mantenimiento de sistemas eléctricos,
conservacion del mobiliario escolar y mejoramiento de
la conectividad institucional. Estas acciones
permitieron mantener espacios funcionales, seguros y
adecuados para el desarrollo de las activigdades
académicas y administrativas.
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P.E. No. 28. Mejoramiento de la infraestructura y servicios tecnolégicos .

1.- ATENCION INTEGRAL DE NECESIDADES DE
INFRAESTRUCTURA POR PARTE DE PERSONAL
UNIVERSITARIO.

La Unidad Académica recibio la visita de personal de
infraestructura y tecnologias de la informacion de la
Universidad, quienes realizaron trabajos de
mantenimiento y mejoramiento en distintos espacios
institucionales. Entre las acciones desarrolladas
destacan la instalacion de equipos de aire
acondicionado, la revision de instalaciones eléctricas,
la instalacion de un sistema biométrico y el
mantenimiento de equipos de computo, contribuyendo
a mejorar las condiciones para el desarrollo las
actividades académicas y administrativ
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P.E. No. 28. Mejoramiento de la infraestructura y servicios tecnolégicos

2.-EQUIPAMIENTO DE LA SALA DE MAESTROS CON
MOBILIARIO EJECUTIVO.

La Secretaria de Planeaciéon Programacion e
Infraestructura equipd de la Sala de Maestros con
sillas ejecutivas y escritorios, mejorando las
condiciones de trabajo, planeacidbn académica vy
atencion docente. Esta accién contribuyé a la creaciéon
de espacios mas funcionales, comodos y adecuados
para el desarrollo de las actividades academico-
administrativas del personal docente.
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P.E. No. 29. Gobernabilidad y normatividad universitaria

1.- CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE
REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES.

Durante el ejercicio anual se atendieron de manera
puntual las solicitudes de informacién, documentacion
y procesos administrativos requeridos por las distintas
areas de la Universidad Auténoma de Nayarit. Este
trabajo permiti6 mantener una gestion organizada,
eficiente y alineada a la normatividad institucional
vigente.
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P.E. No. 29. Gobernabilidad y normatividad universitaria

2.- FORMALIZACION DEL CONTRATO DE COMODATO

Contrato do comodats Jur cessbran por una pare, omo (@ tomadante’ & LC.E. Fiia Martines:

e PARA VEHICULO INSTITUCIONAL.

L Owclara la comodante. & LC.E Elia Martinez Montaive.

A o i 3 i . s e o s e o Se realizaron las gestiones administrativas

Magin. nume o 35, Locauiad Pusnie or Camolan (oo postsl 63550 adl ihoreogss o La
Yesca, Neyuet. Goe s deriilica con cradencisl pia volar com lotagralis expedds por o

e i o o -GN s correspondientes para la formalizacion del contrato de

smple om0 anexo 1

B Ot o ' st Acstmcs Pt s 8 - comodato de un vehiculo asignado a la Unidad

acredin con copla umpls ded documenio do lecha (85 ocho de enera de X001 medante e

SRR S— Academica, fortaleciendo las condiciones de movilidad
et e s e institucional y facilitando la atencion de actividades

mnciuye durarie @ rgence Oof pretcrie Contralo. bR prolesta O decr verded se
npromete & fenovarks y remas os forme evnedads @ e Oiecotn Ge Pabeono do W

e ———— académicas, administrativas y de vinculacion.

D Rewhw bap protesta da decy verdad Las a e b tapets
de crudecedn vehculse mypecie of epecon fecal 2004 una ver obienedo & doCumety
TRpectvn SP CEMprimete el de LeMa Fvnedals @ A Oecoon G Patveone 08 W
Secretasa de Almemracen de @ Unnevsemd Avtoroma de Ninane

€ Buyo proestz de 00T vevliad AN ESta QuUE 103 GINI00 Gue sp defen def presere contraty
o ol Progr Anua (2024) 008 ™ wBICUIIT 08 1B
Académica Preparatoria Namero 15 @e i Unrvenirdad Autonoma de Nirpaet
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3.- REALIZACION DE SESION DEL CONSEJO DE
UNIDAD ACADEMICA.

Se llevd a cabo una sesion formal del Consejo de
Unidad Académica para analizar y aprobar diversos
asuntos relacionados con la operacion institucional,
incluyendo la definicion de conceptos de cobro
aplicables al ejercicio correspondiente, en apego a la
normatividad universitaria.
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P.E. No. 29. Gobernabilidad y normatividad universitaria

% Universidad EJE 5. GESTION RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO

4.- ADMINISTRACION Y DEPOSITO OPORTUNO DE
RECURSOS INSTITUCIONALES.

Se realizaron los procesos de recaudacion, control y
depodsito de recursos generados por conceptos de
ingreso, inscripcion, reinscripcion y otros servicios
escolares. Todas las operaciones fueron efectuadas
conforme a los procedimientos establecidos por la
Universidad Autonoma de Nayarit.
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P.E. No. 31. Comunicacion universitaria en los procesos académicos y admi

1.- PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN REUNIONES
Y SESIONES UNIVERSITARIAS.

La Unidad Académica mantuvo participacion
permanente en las reuniones, sesiones y espacios de |
trabajo convocados por las diversas dependencias
universitarias. Estas actividades permitieron fortalecer |
la comunicacion institucional, actualizar informacion
relevante y coordinar acciones para el cumplimiento
niversitarios.
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Universidad EJE 5. GESTION RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO

P.E. No. 31. Comunicacion universitaria en los procesos académicos y admi

2.- DESARROLLO DE REUNIONES DE TRABAJO CON
LA PLANTA DOCENTE.

Se realizaron reuniones periodicas con el personal
académico para compartir informacion institucional,
analizar necesidades, identificar areas de oportunidad y
disenar estrategias orientadas al fortalecimiento de los

procesos educativos y administrativos de la Unidad
g, Académica.
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3.- REUNIONES DE COORDINACION CON EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD
ACADEMICA.

Se llevaron a cabo reuniones periddicas con el personal
administrativo para coordinar actividades institucionales,
revisar avances de trabajo y atender necesidades
operativas de la Unidad Académica. Estas acciones
contribuyeron a mejorar la organizacion interng, y la
eficiencia de los procesos administrativos.
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% Universidad EJE 5. GESTION RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO

1.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES Y
AUTOEVALUACIONES DEL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL 2024.

Se realizaron oportunamente las autoevaluaciones
correspondientes al Programa Operativo Anual 2024,
permitiendo valorar el nivel de cumplimiento de los
objetivos establecidos e identificar areas de mejora
para fortalecer los procesos institucionales.
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2.- ELABORACION PARTICIPATIVA DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL 2025.

Se desarrollo el proceso de planeacion institucional
para la construccion del Programa Operativo Anual
2025, integrando propuestas, necesidades y areas de
oportunidad detectadas durante el ejercicio
siempre en apego a la normatividad universit
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P.E. No. 32. Planeacioén y evaluacion efectiva

‘% Ppuente de Camotian
19 dic 2024 -

De parte del proyecto MicroAventuras, gracias por
todo su apoyo.

Caja Solidaria Puente de Camotian, CRESEP,
@Beatriz Plascencia, Claudia Ibafiez Ramirez, Jaime
Gonzalez, La Maxima 11-20, Creaciones y Sonrisas,
@Laboratoria Lara - Montoya y a todos los que nos
apoyaron de alguna forma. Felices Fiestas.

Universidad EJE 5. GESTION RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO

3.- GESTION DE RECURSOS PARA ACTIVIDADES DE
REPRESENTACION ESTUDIANTIL.

Se realizaron gestiones ante las Cajas Solidarias que
operan en la localidad de Puente de Camotlan, para
obtener apoyo en el traslado de estudiantes que
participaron en eventos estatales de representacion
institucional, favoreciendo la participacion académica
y civica del alumnado.
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P.E. No. 32. Planeacion y evaluacion efectiva

4.- PLANEACION ESTRATEGICA Y SEGUIMIENTO DEL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.

Se realizd la planeacion y seguimiento permanente de
las actividades institucionales programadas durante el
ciclo escolar, dando cumplimiento a los objetivos
establecidos en los planes de trabajo. Esta accidon
favorecié una adecuada organizacion de los recursos y
una gestion eficiente de las actividades académigas y
administrativas.
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P.E. No. 36. Transparencia institucional y rendiciéon de cuentas

T o 1.- ELABORACION Y PRESENTACION DE INFORMES
Bt ——em FINANCIEROS MENSUALES ANTE LA SECRETARIA
Wmm__""“‘““"‘"“" DE FINANZAS DE LA UAN.
ST e S T Se realizaron de manera puntual los informes
N e JELie financieros correspondientes a cada periodo mensual
RS , ante la Secretaria de Finanzas de la UAN, garantizando
—— L T T Al Rl el cumplimiento de los principios de transparencia,

B mis por o moment, me SR Epradecndy U Slencitn i repecit § poridndome & s

e grossiptestomets rendicion de cuentas y correcta administracion de los
' recursos institucionales.
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P.E. No. 36. Transparencia institucional y rendicion de cuentas
TR
", e 2.- GESTION Y COMPROBACION DE RECURSOS

& Universidad EJE 5. GESTION RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO

\U]
.

PARA LA OPERACION INSTITUCIONAL.

Se realizaron las gestiones necesarias para asegurar la

disponibilidad de recursos destinados a la operacién
‘ de la Unidad Académica, asi como la comprobacion
oportuna de los mismos conforme a los lineamientos
establecidos por la Universidad Autonoma de Nayarit.
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P.E. No. 36. Transparencia institucional y rendicion de cuentas
i_.i,-:"' ——m
e 3.- ADQUISICION OPORTUNA DE MATERIALES E
= INSUMOS.
e - Se efectuaron procesos de adquisicion de materiales,
. e —

- b ‘ suministros e insumos necesarios para el
funcionamiento de las distintas areas académicas y
administrativas, garantizando condiciones adecuadas
para el desarrollo de las actividades institucjonales. J
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P.E. No. 36. Transparencia institucional y rendicion de cuentas

Universidad EJE 5. GESTION RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO

4.- CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA
DE DECLARACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES.

La totalidad del personal adscrito a la Unidad
Académica cumplido  oportunamente con la
presentacion de sus declaraciones patrimoniales y de
intereses, fortaleciendo la cultura de rendicion de
cuentas.
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P.E. No. 36. Transparencia institucional y rendicién de cuentas

xx ATENDIO 21 DE OCTUBRE
OBSERVACION 2024

g PREPARATORIA 5 3 CUMPLIO -
Na. 15 XX ATENDIO 21 DE OCTUBERH
OBSERVACION 7004
21 DE OCTUBRE
2024
22 DE OCTUBRE
2024

Fecha verificacion: 30 DE OCTUBRE
2024

XLVe CUMPLIO

gradeciendo su atencion y el buen cumplimiento.

A' te:
Ul E RODRIGUEZ VILLEGAS
m

% Universidad EJE 5. GESTION RESPONSABLE Y BUEN GOBIERNO

5.- FOMENTO A LA CULTURADE LA
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

Se impulsaron acciones orientadas a fortalecer la
cultura de la transparencia, la legalidad y la rendicion
de cuentas dentro de la comunidad universitaria.
Asimismo, se promovio el conocimiento de los
mecanismos institucionales relacionados con el
acceso a la informacion y el manejo responsable de
los recursos publicos.
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P.E. No. 36. Transparencia institucional y rendicién de cuentas

6.- PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE
LABORES 2023.

Se llevo a cabo la presentacion del Informe Anual de
Labores 2023, en el que se dieron a conocer los
principales resultados, logros y acciones desarrolladas
por la Unidad Académica durante el periodo
correspondiente.  Este  ejercicio fortalecio Ila
transparencia y la rendicion de cuentas ante la
comunidad universitaria.
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P.E. No. 36. Transparencia institucional y rendicion de cuentas

7.- CAPACITACION AL PERSONAL ADSCRITO POR
PARTE DEL ORGANO INTERNO DE AUDITORIA (OIA)
DE LA UAN.

Personal del Organo Interno de Auditoria de la
Universidad Auténoma de Nayarit impartid una
capacitacion dirigida al personal adscrito de la Unidad
Académica, abordando temas relacionados con la
normatividad institucional, transparencia, control
interno y responsabilidades administrativas. Esta
actividad fortalecié la cultura de cumpljmiiento vy
mejora continua.
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P.E. No. 38. Preservacion y cuidado del patrimonio universitario

g S 5 4 1.- FORMALIZACION ADMINISTRATIVA DE LA
R TIENDA ESCOLAR.
S
n—amumm:um.&
e e e M e e o2 Se realizaron los tramites correspondientes para
s ey . formalizar el funcionamiento de la tienda escolar
g;‘g"i&""“““" v+ 4§, 5 mediante la celebracion del contrato de arrendamiento
Pt T respectivo, garantizando el cumplimiento de Ia
+ Duracién daf comtats: § enes. 4 20 e osto ol 2004 W U6 o ntn S 20N, . . o . .
’ E’-&‘ﬁﬁf?s‘&ﬂ'”w‘&-:' normatividad universitaria y fortaleciendo los
e mecanismos de administracion del patrimonio

institucional.
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P.E. No. 39. Gestion y optimizacion del recurso humano universitari
ey 2 1.- ATENCION OPORTUNA DE NECESIDADES DE
== gl PERSONAL DOCENTE.
g"f‘;‘_‘_‘“f:v?’ifﬁ: Se realizaron las gestiones necesarias para cubrir las
o eame necesidades de personal docente que surgieron

i ol durante el ciclo escolar, asegurando la continuidad de
e los servicios educativos y el cumplimiento de los

programas académicos establecidos.
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P.E. No. 39. Gestion y optimizacion del recurso humano universitari

2.- ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE VIGILANCIA
E INTENDENCIA DURANTE PERIODOS
VACACIONALES.

Se coordinaron las acciones necesarias para
garantizar la cobertura de actividades de vigilancia y
mantenimiento durante los periodos vacacionales,
contribuyendo a la conservacion de las instalaciones y
a la seguridad del patrimonio universitario.
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